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ESCLARECIMENTO (7)

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

REFERENTE Pregdo Eletronico n? 211/2026

1° As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS poderao cotar os percentuais que apresentem a
média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacao da proposta?

As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, inclusive aquelas enquadradas no regime de tributagcéo
pelo Lucro Real, deverao cotar na Planilha de Custos e Formacgao de Precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacao da proposta, considerando os créditos tributarios legalmente admitidos.

A sistematica decorre da propria natureza ndo cumulativa das contribui¢des, prevista nas Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003, e encontra
respaldo na orientacédo da Secretaria de Gestao para as contratagdes de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra, segundo
a qual devem ser consideradas as aliquotas médias efetivamente recolhidas pela empresa.

Dessa forma, nao deverao ser utilizados automaticamente os percentuais nominais de 1,65% para o PIS e 7,60% para a COFINS quando a
empresa estiver sujeita ao regime nao cumulativo, devendo a proposta refletir a efetiva carga tributaria da licitante.

A Administragdo podera solicitar, para fins de verificagdo da adequagédo dos percentuais informados na planilha, documentagéo apta a
demonstrar a apuragao das aliquotas médias efetivamente recolhidas, referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagcao da proposta.



2° Qual Convencgao Coletiva devera ser utilizada?

As Convencgbes Coletivas de Trabalho utilizadas como parametro estao dispostas nos itens 6.6.1. e 6.6.2. do Edital. Conforme previsto pelo item
6.6.3. do mesmo instrumento, “Os sindicatos indicados nos subitens acima nao sao de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da
execugao contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.”

3° Seria possivel disponibilizar as planilhas editaveis?

Sim. Segue anexo a esta resposta a planilha da IN05.

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

D N2 de mesels de execuc¢ao c<|)ntratual | | |

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Posto de Trabalho

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)

NIARIWIN|F=

Data base da categoria (dia/més/ano)




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade (clausula 17 da CCT)
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 0,00
| | | | |
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33%
B Férias e Adicional de Férias 11,11%
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
Submaddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,6860%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 0,00




Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Assisténcia Médica e Familiar

Beneficio Social Familiar

mo o w >

Contribuicao Negocial Patronal

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19%

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,68%

F Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82%

TOTAL DO MODULO 3 7,08% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)

A \ Substituto na cobertura de Férias

8,33%




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82%

C Substituto na cobertura de Liceng¢a Paternidade 0,02%

D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,62%

F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.1 9,82% 0,00
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A \ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00%

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes -

B Materiais -

C Equipamentos -

D Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A

Custos Indiretos




B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 PIS
C.2 COFINS
C.3 ISS
TOTAL DO MODULO 6 0,00
a) TriDULOS 26 = TO = eveuuirennireenireenirennsseenssnsssersnsssensessssesensenes 0,00%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 0,00
c) R (Y T T 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
l | | | |

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00

C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C+D+E) 0,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00

PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00




PRECO MENSAL

PRECO ANUAL

PRECO GLOBAL

Setor de Planejamento
Secretaria Municipal de Administragao



